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CONVOCATORIA

La Asociación Latinoamericana de Salud Ocupacional (ALSO), en colaboración con
la Federación Nacional de Salud en el Trabajo A.C. (FeNaSTAC), tiene el placer de
invitar a la comunidad académica, profesionales de la salud ocupacional y
estudiantes a presentar sus contribuciones y participar en los eventos académicos
del XIX CONGRESO LATINOAMERICANO DE SALUD OCUPACIONAL y XXIX
CONGRESO NACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO FeNaSTAC,.

Este evento representa un espacio de encuentro para compartir experiencias,
conocimientos y avances en el campo de la salud ocupacional. El congreso reúne a
expertos, profesionales y académicos de toda Latinoamérica para abordar los
desafíos actuales y futuros en la promoción de la salud y seguridad en el trabajo,
considerando los cambios globales, tecnológicos y ambientales que afectan al
mundo laboral
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PRESENTACIÓN

El XIX Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y XXIX Congreso Nacional de
Salud en el Trabajo FeNaSTAC, será organizado por la Asociación Latinoamericana de
Salud Ocupacional (ALSO), una entidad científica sin fines de lucro, apolítica y
multidisciplinaria, que agrupa a Miembros Titulares de 18países de Latinoamérica y el
Caribe, así como a Miembros Adherentes, que incluyen asociaciones profesionales,
instituciones educativas y centros de investigación relacionados con la salud de los
trabajadores. La Federación Nacional de Salud en el Trabajo A.C. (FeNaSTAC) será un
miembro adherente y colaborará activamente en la organización de este evento.
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EJES TEMÁTICOS

Los ejes temáticos de este congreso han sido cuidadosamente seleccionados para
abordar los aspectos más relevantes y actuales en el campo de la salud ocupacional.
Estos ejes reflejan la naturaleza multidisciplinaria de nuestra profesión y los desafíos
emergentes que enfrentamos en un mundo laboral en constante evolución. Desde la
promoción de la salud y el bienestar en el trabajo hasta la innovación tecnológica,
desde los impactos de la globalización hasta la sostenibilidad ambiental, nuestros ejes
temáticos buscan proporcionar una visión integral de la salud ocupacional en el siglo
XXI.en toda Latinoamérica.

Invitamos a los participantes a explorar estos temas a través de
sus investigaciones, experiencias prácticas y reflexiones teóricas,
con el objetivo de fomentar un diálogo enriquecedor que
impulse el avance de nuestra disciplina y mejore las condiciones
de salud y seguridad de los trabajadores en toda Latinoamérica.
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EJES TEMÁTICOS

1.PROMOCIÓN DE LA SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO
Este eje aborda métodos para crear entornos laborales más saludables, favoreciendo la
calidad de vida de los empleados. En un contexto donde las fronteras entre la vida
personal y profesional se diluyen, resulta fundamental desarrollar enfoques integrales
que promuevan el bienestar físico, mental y social. Se explorarán políticas innovadoras,
estrategias empresariales y programas diseñados para enfrentar retos actuales como el
teletrabajo, la automatización y los cambios en la composición de la fuerza laboral.
Líneas de investigación:

• Futuro del trabajo seguro y saludable.
• Políticas empresariales para comportamientos saludables.
• Enfermedades no transmisibles y cambio climático.
• Consumo de sustancias y trastornos asociados.
• Estilos de vida saludable en un mundo VUCA.
• Promoción de la salud respiratoria laboral post pandemia.
• Vigilancia y salud mental en entornos laborales.
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EJES TEMÁTICOS

2.GLOBALIZACIÓN Y SALUD OCUPACIONAL
Se analiza el efecto de la globalización en la salud ocupacional y las dinámicas laborales
emergentes. La interconexión económica mundial ha transformado significativamente
el ámbito laboral, generando nuevos desafíos y oportunidades. Este eje examina cómo
los profesionales de la salud ocupacional pueden adaptarse y responder eficazmente a
estos cambios, con énfasis en la gestión de la salud en empresas multinacionales, el
impacto de las cadenas globales de suministro y las repercusiones de la movilidad
laboral internacional.
Líneas de investigación:

• Impacto de la globalización en la Salud Ocupacional.

• Rentabilidad para Profesionales de la Salud Ocupacional.
• Riesgos en las nuevas formas de trabajo.
• Pros y contras de la globalización en la calidad de vida laboral.
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EJES TEMÁTICOS

3. INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍAS EN SALUD OCUPACIONAL
Este eje se enfoca en las tecnologías emergentes aplicadas a la salud ocupacional. La
digitalización está transformando los lugares de trabajo, presentando tanto riesgos
como oportunidades. Se explorarán las más recientes innovaciones tecnológicas como
inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, y el Internet de las cosas para
mejorar la seguridad, la gestión de riesgos, la formación en prevención y la salud en el
entorno laboral.
Líneas de investigación:

• Globalización tecnológica y Salud Ocupacional.
• Impacto en la salud de las TICs.
• IA y sus beneficios en la Salud Ocupacional.
• Tendencias de la IA y salud de los trabajadores.
• Ergonomía prospectiva e IA.
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EJES TEMÁTICOS

4. SALUD AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Este eje explora la relación entre salud ocupacional, medio ambiente y sostenibilidad. El
cambio climático y la creciente relevancia de la sostenibilidad están modificando las
prioridades en el ámbito laboral. Se examinará cómo los profesionales de la salud
ocupacional pueden contribuir a crear espacios laborales más sostenibles y resilientes,
abarcando la gestión de riesgos ambientales, la implementación de prácticas
ecológicas y la adaptación a los efectos del cambio climático en la salud laboral.
Líneas de investigación:

• Empresas socialmente responsables.
• Salud ambiental como propósito empresarial.
• Patologías laborales emergentes por el cambio 

climático.
• Intervención profesional en la limitación del daño 

por cambio climático.
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EJES TEMÁTICOS

5.ATENCIÓN AL DAÑO
Este eje se centra en la prevención y gestión de enfermedades laborales. Con la
aparición de nuevos riesgos y patologías ocupacionales, es esencial actualizar los
enfoques de identificación, tratamiento y prevención de daños a la salud relacionados
con el trabajo. Se analizarán investigaciones recientes sobre enfermedades
emergentes, nuevas estrategias de vigilancia y modelos para la rehabilitación e
integración de los trabajadores afectados.
Líneas de investigación:

• Observatorio de Enfermedades Profesionales en LATAM y el 
Caribe.

• Investigaciones sobre Enfermedades de Trabajo.
• Actuación frente a Enfermedades profesionales modernas.
• Cáncer Ocupacional.
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EJES TEMÁTICOS

6.PRODUCTIVIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Se examina cómo la salud ocupacional influye en la productividad en diferentes
contextos laborales. Este eje busca demostrar cómo las inversiones en salud y
seguridad se traducen en beneficios tanto para las organizaciones como para los
empleados. Se presentarán estudios de caso, mejores prácticas y enfoques innovadores
que muestran cómo la promoción de la salud y seguridad no solo mejora el bienestar
de los trabajadores, sino también la eficiencia, calidad y sostenibilidad de las
operaciones empresariales.
Líneas de investigación:

• Productividad en la Enfermería Industrial.
• Prevención de riesgos y productividad empresarial.
• Trabajo transdisciplinario en equipos de Salud Ocupacional.
• Calidad y productividad en equipos de Salud Ocupacional.
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MODALIDADES DE PARTICIPACIÓN

Cartel:Presentación visual de avances
de investigación o tesis de pregrado y
posgrado.

Presentación oral: Presentación
oral de trabajos de investigación
concluidos, avances o tesis.
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MODALIDADES DE PARTICIPACIÓN

Bases para la presentación de Ponencias:

• Extensión: 5 minimo y 10maximo páginas (de uno a tres autores)
• Idioma:Español
• Estructura recomendada:

o Título
o Autores y afiliación
o Resumen (200-250 palabras en español e inglés)
o Introducción
o Metodología
o Resultados
o Discusión
o Conclusiones
o Referencias (formato APA)
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MODALIDADES DE PARTICIPACIÓN

Lineamientos para la presentación en PowerPoint:

• Se dispondrá de 10minutos para la ponencia y 5 minutos para preguntas y respuestas.
• El comité organizador proporcionará el Template Oficial del Congreso para las  

presentaciones.

• La presentación debe incluir:

o Diapositiva de título con nombre del trabajo, autores y afiliaciones.
o Objetivos de la investigación.

o Metodología resumida.
o Resultados principales (pueden incluir gráficos, tablas o imágenes).

o Conclusiones.

o Referencias principales.

• Se recomienda usar un tamaño de fuente mínimo de 24 puntos para el cuerpo del 

texto.

• Limitar el texto a puntos clave y utilizar imágenes o gráficos para ilustrar los conceptos.
• La presentación no debe exceder las 12 diapositivas, excluyendo la portada y la  

diapositiva final de agradecimiento/contacto.
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Bases para la presentación de Carteles:

• Dimensiones:90 cm de ancho x 120 cm de largo
• Extensión del resumen:3 a 5 páginas (de uno a tres autores)
• Idioma:Español
• Estructura recomendada:

o Título.
o Autores y afiliación.
o Resumen (200-250 palabras en español e inglés).
o Objetivos.
o Metodología.
o Resultados preliminares.
o Conclusiones parciales.
o Referencias principales (formato APA).

• Se recomienda utilizar la misma estructura para el resto de las participaciones, 
adaptándola según sea necesario.

MODALIDADES DE PARTICIPACIÓN
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Como parte de las actividades del congreso, se realizará una compilación de los principales

trabajos de investigación presentados para su publicación en un libro electrónico.

COMPILACIÓN DE LIBRO

Bases para la participación en el libro:
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• Podrán participar los trabajos de investigación presentados 

como ponencias o carteles en el congreso.

• Los trabajos seleccionados serán aquellos que el comité
científico considere de mayor relevancia, originalidad y  
calidad metodológica.

• Los autores de los trabajos seleccionados serán invitados a 

expandir sus investigaciones para su inclusión en el libro.

• Los capítulos deberán tener una extensión de entre 15y 20 

páginas, incluyendo referencias bibliográficas.

• El formato de los capítulos deberá seguir las siguientes

especificaciones:

El formato de los capítulos deberá  

seguir las siguientes especificaciones:

• Documento en formato .doc o .docx
• Tamaño carta con márgenes de 2.5 

cm en todos los lados

• Fuente Times New Roman, tamaño

12puntos

• Interlineado de 1.5
• Títulos y subtítulos numerados y en 

negrita

• Referencias en formato APA (última

edición)



COMPILACIÓN DE LIBRO

Cada capítulo deberá incluir:
• Título
• Autores y afiliaciones
• Resumen en español e inglés (máximo 

250 palabras cada uno)

• Palabras clave (3-5)
• Introducción
• Marco teórico
• Metodología
• Resultados
• Discusión
• Conclusiones
• Referencias bibliográficas
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➢ Los autores deberán firmar una carta de cesión de
derechos para la publicación de su trabajo en el
libro.

➢ La fecha límite para la entrega de los capítulos
expandidos será el 15agosto de 2025.

➢ El libro será sometido a un proceso de revisión por
pares y se espera su publicación en formato digital
para marzo de 2026.



CALENDARIO

Diciembre-1 Mayo-15 Junio-15 Julio-31 Agosto-15

Apertura de  
convocatoria

Límite para  
envío de 

resúmenes

Notificación de  
aceptación

Límite  para 
envío de trabajos  

en extenso

Límite de inscripción  
para ponentes

2025

Entrega de  
capítulos para el  

libro

2024
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Asociación Latinoamericana de Salud Ocupacional

ASOCIACION LATINOAMERICANA DE 
SALUD OCUPACIONAL 

ALSO
alsomexico2025@gmail.com

Dra. Hosanna Carina Rodriguez Morales
PRESIDENTA

Dr. Edwin Frias Roldan
SECRETARIO

Dra. Irma Juarez
COMITÉ ACADEMICO

Dra. Aída Lucía Fajardo Montiel
COMITÉ CIENTIFICO Y TRABAJOS DE INVESTIGACION



Te esperamos, inicia la cuenta regresiva….

alsomexico2025@gmail.com
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mailto:alsomexico2025@gmail.com
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