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CURSO

EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS
SALUDABLES

(Modalidad presencial)

Cada vez son mas las organizaciones que apuestan por una Empresa

salud integral, como un claro compromiso hacia sus (Negocio)

trabajadores y hacia la sociedad. Ser hoy en dia una RO T

empresa saludable es un reto que se han marcado muchas
organizaciones y este curso esta orientado a facilitar las Estrategia ¢ o % Salud
herramientas necesarias para lograrlo. Desde una vision (Entorno)'-.__ ' (Personas)
eminentemente practica, se pretende que el alumno

desarrolle las habilidades y competencias necesarias para
poder llevar a cabo una adecuada gestion de la salud en la Gestién

empresa. (Mejora)

OBIJETIVOS DEL CURSO:

Conocer los modelos de gestiéon de
empresa saludable asi como
aquellos aspectos que favorecen
lugares de trabajo generadores de
salud.

Adquirir las competencias
necesarias para implementary
desarrollar una gestidn saludable
en la empresa

DESTINATARIOS:

Especialistas en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Responsables de Comunicaciéon y
Responsabilidad Social Corporativa
Encargados de Recursos Humanos
Médicos laborales

Especialistas en psicosociologia
industrial




CURSO

EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS SALUDABLES

Modalidad presencial

Estrategia y Modelos de Empresa Saludable

horas presenciales

Liderazgo Saludable

Riesgos Psicosociales
Fechas:

21, 22y 23 de agosto de 2019

Envejecimiento

Promocién de la Salud

Equidad, Diversidad y Conciliacion
Inteligencia Saludable
Comunicacion Saludable

Felicidad




CURSO

EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS SALUDABLES Modalidad

OBJETIVOS DEL MODULO v~

M1

Estrategia y Modelos de Empresa Saludable

Conocer los diferentes modelos de empresa saludable y enmarcarlos en la
estrategia empresarial

CONTENIDO DEL MODULO ~

— La necesidad de gestionar la salud en las organizaciones.

— Los modelos: Plan PRL, OMS, Sistemas de Gestiobn Normalizados,
Distintivo de Empresa Saludable.

— Estrategia para integrar la empresa saludable en la organizacion.
— El enfoque hacia la mejora.
— Los indicadores y/o resultados.

— Pasos a seguir para desarrollar un sistema de empresa saludable.




CURSO

EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS SALUDABLES Modalidad

OBJETIVOS DEL MODULO y~

Conocer las diferentes teorias sobre el liderazgo, su aportacion y aplicacion al M 2
mundo empresarial. Analizar el impacto del liderazgo ejercido por parte de la .
direccién y la participacién de los empleados en la seguridad, en la salud y en leeraZgo Saludable
el bienestar laboral. Revisar las vias por las que la direccién puede implicarse
en la prevencion. Conocer las caracteristicas y los elementos claves de una
cultura preventiva asi como Explorar cuales son sus valores clave.

conocer como funciona y se puede mejorar la cultura preventiva. Analizar
como debe ser la participacion de los trabajadores. Vislumbrar que es la
inteligencia emocional y como se puede desarrollar.

CONTENIDO DEL MODULO

— Laimportancia de un buen liderazgo.

— Teoria del rasgo.

— Teorias basadas en el comportamiento.
— Teoria del liderazgo por contingencia.
— Liderazgo relacional.

— Compromiso y liderazgo como principios fundamentales en la salud y
seguridad en el trabajo.

— Hacia una cultura de la seguridad y salud en el trabajo.

— Estilos de liderazgo en la prevencion de riesgos laborales.

— La seguridad y el compromiso.

— Beneficios del compromiso y liderazgo en prevencién de riesgos laborales.
— Habilidades de liderazgo en la prevencion de riesgos laborales.

— Inteligencia emocional y liderazgo.




CURSO

EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS SALUDABLES

OBJETIVOS DEL MODULO v~

Conocer cada uno de los riesgos psicosociales que se pueden dar en la
empresa asi como la forma de actuacion inmediata ante las distintas
situaciones de riesgo psicosocial. Saber detectar las distintas implicaciones
gue tiene cada uno de los riesgos psicosociales en la salud fisica y psiquica
del trabajador. Conocer las responsabilidades de la empresa ante los riesgos
psicosociales frente a la inspeccion de trabajo

asi como conocer la metodologia para la realizacién de evaluaciones de
riesgos psicosociales.

CONTENIDO DEL MODULO

— ¢Qué son los riesgos y los factores psicosociales?

— ¢Por qué es importante gestionar los riesgos psicosociales en el modelo de
empresa saludable?

— ¢Cuéles son los principales riesgos psicosociales?

— Fatiga de los trabajadores derivada de la ordenacién del tiempo de trabajo.

— Estrés laboral y burnout.

— Acoso laboral y sexual en el trabajo.

— Tecnoestrés.

- ¢Colmo podemos detectar los aspectos que pueden provocar riesgos
psicosociales?

- ¢Qué medidas debemos desarrollar para eliminar y controlar los riesgos
psicosociales y generar entornos saludables?

Modalidad

M3

Riesgos Psicosociales




CURSO

EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS SALUDABLES Modalidad

OBJETIVOS DEL MODULO/

cémo enfrentarse al reto de gestionar la diversidad y la edad en LA empresa. M4
Aprender a desarrollar un proyecto de gestion de la edad en LA organizacion.
Obtener informacién acerca de las mejores practicas que se estan llevando a Envejecimiento
cabo tanto en el mundo con respecto a la gestién de la edad y la diversidad.
Incorporar en LA empresa aquellas herramientas que podran facilitar la
gestion de la edad de sus trabajadores.

CONTENIDO DEL MODULO

] -
. . , . . T A . |
— Un reto de proporciones histdricas: el aumento de la edad media en las — Proyecto la gestion de la edad: 1
organizaciones: | Autodiagnéstico de la realidad de la organizacion.
| Algo esta cambiando. | Actuaciones en la gestion de la edad.
| ¢Cbmo se percibe el cambio? | Plantillas intergeneracionales: ¢ Estan preparadas las
| ¢Qué se esté haciendo en la actualidad para gestionar la edad en el empresas?
mundo? | Factores de éxito para que prospere el proyecto de la
| ¢ Qué significa el envejecimiento activo y la solidaridad intergeneracional? gestion de la edad en la empresa.
| Legislacion y jubilacion. £ — Instrumentos para un envejecimiento saludable en la empresa:

. : . Andlisis de la estructura de la edad.
— Lagestion de la edad como compromiso de las organizaciones: |

. . . | Lista de verificacion.
La imagen del mayor en el ambito laboral. Estereotipos. o _
] , ., | Indice de capacidad laboral.
¢, Qué es la gestion de la edad?

|

| . o

| Objetivos y beneficios de la gestion de la edad. | ;a'l'i'resg‘ag;t‘”a J“:",'act')‘,’t” Za'tl‘dab'e' o sE

| Propuestas para la gestion de la edad en las empresas. | Politica de en €1 amblio de 10s mayores de 5o anos.
|

., — Buenas practicas: desarrollo de estrategias integradoras y
La proteccion de los derechos fundamentales de las personas mayores en o
! holisticas.
el trabajo.
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CURSO

EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS SALUDABLES

OBJETIVOS DEL MODULO

Conocer la importancia y beneficios a nivel personal y laboral, de la
promocién de la salud en el lugar de trabajo. COmo actuar en consecuencia
desde nuestro puesto y funcion.

CONTENIDO DEL MODULO

— Introduccion. ¢Qué es salud? ¢ Qué es la promocién de la salud segun las
autoridades sanitarias?

— Ellugar de trabajo como medio para la promocién de la salud.
Caracteristicas y potencialidades. Agentes internos y externos implicados.

— Promocion de la salud basada en la evidencia.

— Motivacién. Cambio de habitos y modificacion de comportamiento.
Herramientas tecnologicas.

— Elaboracion de un programa de promocién de la salud en el lugar de trabajo:

| Fase inicial

| Evaluacion de necesidades
| Planificacion del programa
| Implementacion

| Evaluacion y consolidacion.

— Promocion de salud psiquica. Estrés, depresion, ansiedad, adicciones,
acoso.

— Promocion de salud fisica. Alimentacion, actividad fisica
— El ejemplo del vending saludable.

Modalidad

M5

Promocion de la Salud




CURSO

EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS SALUDABLES Modalidad

OBJETIVOS DEL MODULO/

Concienciar sobre la importancia y las ventajas de gestionar la conciliacion. M 6

Dar a conocer las técnicas mas eficientes, asi como los métodos de puesta ) ] | P

en practica y su adecuacion a objetivos especificos. Ayudar a la reflexién Equidad, diversidad y conciliacion como
para que las y los participantes gestionen confiando en las personas a su herramientas para la gesti(’)n

cargo y favoreciendo que éstas consigan equilibrar sus vidas. Conocer
buenas practicas de Empresas comprometidas con el bienestar y la salud de
las personas de la organizacion.

CONTENIDO DEL MODULO v
— Tipo de Liderazgo en la Empresa Saludable.

— Modelo EFR para la Gestion de la Conciliacion. Requisitos para ser Empresa
Familiarmente Responsable EFR.

— Flexibilidad Organizativa, innovacion en las Relaciones Laborales.

— Impacto de la Gestidn de la Conciliacion en la Salud y Bienestar de las
personas y de las organizaciones.

— Catalogo de medidas de Salud y Bienestar .

— Seguimiento del grado de Satisfaccion de las personas y deteccion de los
Riesgos Psicosociales.

— Buenas practicas de Conciliacion y Bienestar entre las entidades efr
Empresas Familiarmente Responsables.




CURSO

EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS SALUDABLES

Modalidad

OBJETIVOS DEL MODULO

Adquirir los conocimientos y el entrenamiento basico en el ambito de la
inteligencia emocional para que el profesional de PRL sepa como aplicarla a
si mismo y/o transferirla correctamente como recurso preventivo dentro de
una organizacion.

CONTENIDO DEL MODULO

— Introduccion a la inteligencia emocional: mitos y verdades.

— Fisiologia motivacion, emocién y razon. ¢como interactian?.

— Modelo cientifico mas apoyado por la comunidad.

— Mapeado de emociones: impacto en el cuerpo, mente y conducta.
— Ejercicios de comprension, autorreflexion y puesta en comun.

— Percepcion emocional. Autorreflexion y autoconocimiento.

- Reconocimiento del auto-perfil emocional. Areas de mejora.

— Dinamica, autorreflexion y puesta en comun.

— Uso y comprension emocional: impacto en bienestar y desempenio.
— Como entrenar la empatia y la expresién emocional asertiva.

— Role playing, autorreflexion y puesta en comun.

— Regulacion emocional: “la joya de la corona”.

— Generar y mantener estados emocionales alineados con objetivos.
— Emociones colectivas. Funcion y gestidén en la organizacion.

— Instrumentos de medicion validados.

— Ejercicios, casos practicos, autorreflexion y puesta en comun.

— Racionalidad Vs Emocionalidad.

— Consciencia y piloto automatico: caracteristicas distintivas clave.

MY Inteligencia Saludable

M8 Comunicacion Saludable

R Y
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.j — Caracteristicas basicas del comunicador inteligente.

— Actitudinales.

.~ Habilidades de escucha.

— Manejo de verbalizaciones.

— Detectar y manejar sesgos, esquemas y paradigmas del
interlocutor.

— La influencia del contexto adecuado. Como inducirlo.

— Uso de preguntas.

— Uso de silencios.
— Reactividad verbal.

— Diferenciar entre la letra y la masica de nuestro mensaje.

— La coherencia entre el mensaje y el mensajero.

— Analisis de casos practicos.

— Ejercicios de role playing.

— Cuestionario de aprovechamiento.

L




CURSO

EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS SALUDABLES

OBJETIVOS DEL MODULO/

Aprender a entrenar la Felicidad personal y a conseguir que la Organizacion
cuente con personas mas sanas y saludables.

La Felicidad es ya una realidad en las mejores Organizaciones
Empresariales del Mundo.

CONTENIDO DEL MODULO »~

— El concepto cientifico de Felicidad.

— Cerebroy felicidad.

— Beneficios de la felicidad.

— Salud consciente y felicidad.

- ¢Como se entrena la felicidad?

— Plan de accion personal para la felicidad.

— Felicidad para la gestion de las organizaciones.

Modalidad

M9

Felicidad en el Trabajo




Equipo docente

D. Agustin Sanchez-Toledo Ledesma
D2 Dolores Rico Garcia
D2 Natalia Fernanez Laviada

Da Ana Serrano Soriano

Director Sanchez-Toledo & Asociados | Director del Curso Experto en Gestion de Empresas Saludables
Formadora, Consultora y Auditora | Coordinadora del Curso Experto en Gestion de Empresas Saludables
Sub. Gral. de Prevencion, Calidad y Comunicacion | Frateridad Muprespa

Coordinadora de prevencion de riesgos en Aragonesa de Servicios Telematicos | Gobierno de Aragén



https://es.linkedin.com/in/agustinsancheztoledoledesma
https://es.linkedin.com/in/agustinsancheztoledoledesma
https://www.linkedin.com/in/doloresricogarcia/
https://www.linkedin.com/in/doloresricogarcia/
https://www.linkedin.com/in/natalia-fernandez-laviada/
https://www.linkedin.com/in/natalia-fernandez-laviada/
https://www.linkedin.com/in/ana-serrano-soriano-b73a8969/
https://www.linkedin.com/in/ana-serrano-soriano-b73a8969/

CURSO

EXPERTO EN GESTION DE EMPRESAS SALUDABLES

Un plus a tus
conocimientos

Un paso mas en tu
carrera profesional

Razones para realizar el curso de experto en gestion de

empresas saludables

Empresas que han cursado el curso de experto en empresas saludables: Femsa, Cargill, SGS,
Mapfre, MerckGroup, Repsaol, ...

Mejorar la
competitivdad en el
campo de las
empresas
saludables

Mejorar y reforzar
conocimientos y
actualiacion en el
campo de la
empresas
saludables

Generar un red de
contactos en el
ambito de las
empresas
saludables

Certificado emitido
por el instituto de
seguridad y
bienestar labora

Mas de 200
profesionales ya
han confiado en
nosotros




S :
o _ : o = Presencial
F Calendario de imparticion Clases

21, 22 y 23 de agosto de 2019 Horario México 09:00 / 18:00

Calendarlo, Imparte Certificad
CertiﬁcadOS SANCHEZ-TOLEDO & ASOCIADOS iSBL
Yy precios

Precios segun modalidad

Precio Curso Completo

Presencial:

FASE 1 (Hasta el 15 de junio) = $6800.00 pesos mexicanos + IVA
FASE 2 (Hasta el 15 de julio) = $7800.00 pesos mexicanos + IVA
FASE 3 (Hasta el 15 de agosto) = $8800.00 pesos mexicanos + IVA



Espana | Madrid
info@st-asociados.com

Mexico | México DF
info.mexico@st-asociados.com

Colombia | Bogota
info.colombia@st-asociados.com o

Ecuador | Quito
info.ecuador@st-asociados.com

Eelimat B B BB BB
info.peru@st-asociados.com e~

@ www.st-asociados.com >/\ info.mexico@st-asociados.com E 551684 1021

anchez-Tol Asoci
Sanche oledo & Asociados @ https://bit.ly/STAsociados
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https://bit.ly/STAsociados

