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1. Antecedentes

 El artículo 326 contenía la

Tabla de enfermedades

profesionales, con 40

fracciones, esto es 40 tipos

de enfermedades, de las

cuales 17 eran infecciosas y

parasitarias, tres de la vista y

del oído y 20 de otras

afecciones.

 Con fecha 31 de diciembre

de 1956 se adicionaron

nueve fracciones.

Ley Federal del Trabajo de 1931



1. Antecedentes

 El artículo 513 retoma la

información de la Tabla de

Enfermedades de Trabajo e

incorpora la relativa a otros

112 padecimientos para

totalizar 161.

 La referida tabla no se ha

modificado desde la fecha de

publicación en el año de

1970.

Ley Federal del Trabajo de 1970



1. Antecedentes

Apartado No.

Neumoconiosis y enfermedades bronco-pulmonares por aspiraciones de polvos y

humos de origen animal, vegetal o mineral
30

Enfermedades de las vías respiratorias producidas por inhalación de gases y vapores
17

Dermatosis 18

Oftalmopatías profesionales 16

Intoxicaciones 36

Infecciones, parasitosis, micosis y virosis 21

Enfermedades producidas por el contacto con productos biológicos 2

Enfermedades producidas por factores mecánicos y variaciones de los elementos

naturales del medio de trabajo
10

Enfermedades producidas por radiaciones ionizantes y electromagnéticas, excepto

cáncer
1

Cáncer 4

Enfermedades endógenas 6

Configuración actual de la Tabla de Enfermedades de Trabajo



2. Fundamento Legal

El artículo 515 de la Ley

Federal del Trabajo

encomienda a la Secretaría

del Trabajo y Previsión Social

la realización “…de

investigaciones y estudios

necesarios, a fin de que el

Presidente de la República

pueda iniciar ante el Poder

Legislativo la adecuación

periódica de las tablas a que

se refieren los artículos 513 y

514 al progreso de la Medicina

del Trabajo”.



3. Objetivos

La actualización de la Tabla

de Enfermedades de Trabajo

tiene por objeto una más

completa y equitativa

identificación y evaluación de

las enfermedades laborales.

Objetivo General



3. Objetivos

Objetivos Específicos

 Adicionar los elementos clínicos y de laboratorio requeridos

para la elaboración del diagnóstico y evaluación de las

enfermedades laborales, y

 Incorporar las nuevas enfermedades que han sido sustentadas

por su relación con el trabajo y la afectación a la salud del

trabajador;

 Determinar de manera precisa los trabajadores expuestos por

el tipo de actividad y la afectación a su salud;

 Proveer la metodología para una evaluación objetiva de la

capacidad residual de los trabajadores en función a su calidad

de vida y aptitud para el trabajo.



4. Grupos de Trabajo

Grupo Denominación Coordinador

I. Enfermedades infecciosas y parasitarias Director General de Laboratorios de

Biológicos y Reactivos de México, S.A. de

C.V.

II. Cánceres de origen laboral Director General del Instituto Nacional de

Cancerología

III. Enfermedades del sistema circulatorio, de la

sangre y órganos hematopoyéticos

Director General del Instituto Nacional de

Cardiología

IV. Trastornos mentales Director General del Instituto Nacional de

Neurología y Neurocirugía

V. Enfermedades del sistema respiratorio Director General del Instituto Nacional de

Enfermedades Respiratorias

VI. Enfermedades del sistema digestivo Médico Supervisor del Departamento de

Medicina del Trabajo del ISSSTE

Coordinación de los Grupo de Trabajo



4. Grupos de Trabajo

Grupo Denominación Coordinador

VII. Enfermedades de la piel y tejidos

subcutáneos

Director General del Centro

Dermatológico Pascua

VIII. Enfermedades del sistema osteomuscular y

del tejido conjuntivo

Director General del Instituto Nacional de

Rehabilitación

IX. Intoxicaciones Secretario Académico del Centro de

Investigación y de Estudios Avanzados

del Instituto Politécnico Nacional

X. Enfermedades del ojo y del oído Director de Especialidades del Hospital

de Especialidades del Centro Médico

Nacional Siglo XXI

XI. Enfermedades de endocrinología y genito-

urinarias

Jefe del Departamento de Endocrinología

del Centro Médico Nacional 20 de

Noviembre

Coordinación de los Grupo de Trabajo



5. Actualización de la Tabla de Enfermedades de 

Trabajo

Grupo Denominación Vigente Propuesto Variación

I. Enfermedades infecciosas y parasitarias 21 40 19

II. Cánceres de origen laboral 4 23 19

III.
Enfermedades del sistema circulatorio, de la
sangre y órganos hematopoyéticos

1 6 5

IV. Trastornos mentales 1 3 2

V. Enfermedades del sistema respiratorio 50 16 -34

VI. Enfermedades del sistema digestivo 2 2

VII. Enfermedades de la piel y tejidos subcutáneos 18 6 -12

VIII.
Enfermedades del sistema osteomuscular y del
tejido conjuntivo

6 14 8

IX. Intoxicaciones 37 40 3

X. Enfermedades del ojo y del oído 19 29 10

XI.
Enfermedades de endocrinología y genito-
urinarias

1 6 5

Otras 3 -3

T o t a l 161 185 24

Grupos y número de enfermedades de trabajo



5. Actualización de la Tabla de Enfermedades de 

Trabajo

 Datos de identificación de la enfermedad;

Precisión del contenido de la Tabla de Enfermedades

 Agentes o factores de riesgo que se relacionan con el trabajo y

pueden causar la enfermedad;

 Actividades económicas y puestos de trabajo expuestos a

dichos agentes o factores;

 Principales síntomas y signos para establecer el diagnóstico

clínico de la enfermedad;

 Estudios necesarios para sustentar el diagnóstico clínico;



5. Actualización de la Tabla de Enfermedades de 

Trabajo

 Características de la exposición laboral;

 Propuesta de valuación para cada una de las alteraciones.

Precisión del contenido de la Tabla de Enfermedades

 Criterios para establecer la relación causal de la enfermedad, y



6.- Actualización de la Tabla de Enfermedades de 

Trabajo

Precisión del contenido de la Tabla de Enfermedades 

• Datos de identificación de la enfermedad;

• Agentes físicos, químicos o biológicos o factores de riesgo 
ergonómico o psicosocial que se relacionan con el trabajo y pueden 
causar la enfermedad;

• Actividades económicas y puestos de trabajo expuestos a dichos 
agentes o factores;

• Principales síntomas y signos para establecer el diagnóstico clínico
de la enfermedad;

• Estudios necesarios para sustentar el diagnóstico clínico;

• Características de la exposición laboral;

• Criterios para establecer la relación causal de la enfermedad, y

• Propuesta de valuación para cada una de las alteraciones.



7. Actualización de la Tabla de Enfermedades de 

Trabajo

Tipo de agente causal

89

10

45

TOTAL =185

4

2

16

1Químico = 111

Biológico = 52

Físico = 37

3

6
8

Psicosocial = 3

Ergonómico = 14



5. Actualización de la Tabla de Enfermedades de 

Trabajo

Vías de ingreso al organismo por agente

22

64

1
1

19
322

11

34
2

3 19

Respiratoria = 122 Digestiva = 27

Cutánea  = 112

Conjuntival  = 17

TOTAL =185

Auditiva = 3
Sin vías de 

ingreso = 19



8. Actualización de la Tabla de Enfermedades de 

Trabajo

Tipo de alteración a la salud

49

47

42

21

26

42

37

36

29
26

Total: 355
11.8% Respiratorias

Neurológicas

Cancerígenas

Hepáticas

Visuales

Renales

Auditivas

Musculo-Esqueléticas

Mentales

13.2%

11.8%

10.4%

10.1%

8.2%7.3%

7.3%

14.0%

5.9% Otras
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